





# Article 5 — Conseil d'administration
5.1 Composition

Le Conseil d'Administration de la société est composé de trois & quinze membres actifs, élus avec voix
délibérative par I'Assemblée Générale. Deux membres actifs rattachés 3 une méme Consultation dédiée au
sens du préambule des présents statuts ne peuvent pas siéger simultanément au sein du conseil
d'administration.

5.2 Mandats - renouvellement

Les membres du Conseil d'Administration sont élus pour un durée de quatre ans en son sein par I'Assemblée
générale parmi les membres actifs. Le mandat est renouvelable au plus deux fois. Les fonctions de membre
du Conseil d'Administration sont gratuites. Le renouvellement du Conseil d'Administration se fait par
moitié, tous les deux ans. Lors de la premiére mandature, un tirage au sort désigne les membres dont le
mandat aura une durée de deux ans.

En cas de vacance, le Conseil peut pourvoir provisoirement au remplacement de membres par cooptation au
sein des membres actifs. Il est procédé au remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée
Générale. Les mandats des membres ainsi cooptés prennent fin a I'échéance prévue du mandat des
membres remplacés.

En cas de départ d'un membre élu du Conseil d'Administration, il est procédé a son remplacement par
élection a la prochaine Assemblée Générale ordinaire.

5.3 Réunions

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an dont au moins une fois de facon présentielle,
et chaque fois qu'il est convoqué par le (co)président ou & la demande du tiers de ses membres. L'ordre du
jour prévisionnel et les documents afférents sont transmis & chaque membre au moins 5 jours ouvrés avant
la séance.

A la demande d'un de ses membres, avec I'accord du bureau, d'autres personnes peuvent étre invitées par
le président a assister avec voix consultative aux séances du conseil.

Il 'est tenu une feuille de présence émargée et un procés-verbal des séances, signé par le Président et le
Secrétaire et diffusé par ce dernier a chaque membre du Conseil d'’Administration.

5.4 - Pouvoirs et délibérations

Le Conseil d'Administration est investi d'une maniére générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite
des objectifs de la société pour autoriser tous actes ou opérations qui ne sont pas réservés 3 I'Assemblée
Générale ordinaire ou extraordinaire.

Il autorise tous emprunts, aliénations ou locations nécessaires au fonctionnement de la société. | négocie et
autorise les conventions de partenariats et les représentations ou adhésions de la société au sein d'autres
organismes. Il peut faire toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps limité,
consignée dans le procés-verbal d'une séance.,

La présence du tiers des membres du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations. Chaque
membre présent peut recevoir le pouvoir écrit d'au plus deux membres absents.

Les décisions sont prises a la majorité simple ; en cas de partage, |a voix du Président est prépondérante. Les
décisions sont prises au moyen d'un vote a main levée. A la demande d'un membre actif présent, le vote
est réalisé a bulletins secrets.
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¢ Article 6 — Bureau

Le conseil d'administration élit en son sein, a bulletins secrets, pour une durée de deux ans, un bureau
composé a minima d'un président, d'un vice-président, d'un secrétaire général et d'un trésorier. Les
fonctions de membre du bureau sont gratuites.

6.1 Le président

Il convoque les Assemblées générales et les réunions du Conseil d'Administration. Il dirige les travaux du
Conseil d'administration. Il ordonne les dépenses.

Il représente la société dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. Il a
notamment qualité pour ester en justice, au nom de la société, tant en demandeur qu'en défendeur.

En cas d'empéchement temporaire dans I'exercice de sa fonction, il est remplacé par le vice-président et, en
cas d'empéchement de ce dernier, par un autre membre du bureau désigné par le Conseil d'Administration.

6.2 Le Secrétaire général

Il est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les procés-verbaux des
délibérations du Conseil d'administration et de I'Assemblée Générale, et en assure la diffusion aux
membres. Il veille au respect des statuts dans le cadre du fonctionnement de |a vie associative.

6.3 Le Trésorier - Commissariat aux comptes
Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion budgétaire et patrimoniale de la société.

Il effectue tous paiements et pergoit toutes recettes selon la délégation qu'il recoit du Président. Il tient une
comptabilité réguliére, a jour de toutes les opérations et rend compte a L'assemblée Générale qui statue
sur la gestion.

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration, peut désigner un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants. lls exercent leur mission de contréle conformément a
la Loi. Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices sociaux.

# Article 7 — Assemblée générale
7.1 Composition

L'Assemblée générale est composée des membres actifs, d'honneur et de droit. Seuls les membres actifs ont
droit de vote.

A la demande d'un de ses membres, avec I'accord du bureau du Conseil d'administration, d'autres personnes
peuvent étre invitées par le président a assister avec voix consultative a I'Assemblée Générale.

7.2 Réunions

L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par an de fagon présentielle, au siége social ou en tout
autre lieu choisi pour faciliter la présence des membres, et chaque fois qu'elle est convoquée par le Conseil
d'Administration ou a la demande écrite du tiers des membres actifs.

Un ordre du jour validé par le Conseil d'Administration et les documents afférents sont transmis a chaque
membre au moins 5 jours ouvrés avant la tenue de I'Assemblée. En outre, elle délibére sur toutes questions
portées a l'ordre du jour a la demande signée de 8 membres de la société déposées au secrétariat dix jours
au moins avant la réunion.

L'Assemblée générale est présidée par le Président assisté des membres du Conseil d'Administration. Le
bureau de I'Assemblée est celui du Conseil.
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Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration et sur la situation financiére et morale de
la société. Elle approuve les comptes de |'exercice, vote le budget de |'exercice suivant et pourvoit, s'il y a
lieu, au renouvellement des membres du Conseil d’Administration.

Il est tenu une feuille de présence émargée et un procés-verbal des séances, signé par le Président et le
Secrétaire et diffusé par ce dernier a chague membre du Conseil d'Administration.

7.3 - Pouvoirs et délibérations
Chague membre présent peut recevoir le pouvoir écrit d'au plus quatre membres actifs absents.

Pour délibérer valablement, un quorum de la moitié au moins de ses membres actifs présents ou représentés
sur premiére convocation est requis. A défaut, une autre assemblée générale est convoquée dans le mois
qui suit la premiéere et délibére valablement sans condition de quorum.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité simple des membres actifs présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante. Les décisions sont prises au moyen
d'un vote a main levée. A la demande d'un membre actif présent, le vote est réalisé a bulletins secrets.

9 Article 8 — Conseil scientifique

La société s'appuie sur un Conseil scientifique dont la composition, les objectifs et le fonctionnement sont
précisés dans le réglement intérieur visé a l'article 9.

® Article 9 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par le Conseil d'Administration qui le fait approuver en Assemblée Générale
ordinaire. Il en est de méme pour toute modification de ce reglement. Ce reglement fixe les divers points
non prévus par les statuts et notamment ceux qui ont trait au fonctionnement public des activités pratiques
de la société.

@ Article 10 — Modification des présents statuts - Dissolution

Toute modification des présents statuts doit faire I'objet d'une délibération de I'Assemblée Générale.

@ Article 11 — Dissolution — Dévolution des biens

La dissolution de la société ne peut étre prononcée que par I'’Assemblée Générale extraordinaire, a la
demande du Conseil d'Administration, convoquée spécialement a cet effet et statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues aux présents statuts.

En cas de dissolution, I’Assemblée désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens
de la société et dont elle déterminera les pouvoirs. Elle attribue I'actif net a toute association déclarée ayant
un objet similaire ou a tout établissement public ou privé reconnu d’utilité publique, de son choix.

& Article 12 — Formalités

Le Président, ou tout autre membre du Bureau désigné par lui, est chargé de remplir toutes les formalités de
déclaration et de publication prévues par la Loi du ler Juillet 1901et par le Décret du 16 Aot 1901.

Le Président de la Société devra déclarer auprés de la Préfecture de MONTPELLIER les modifications
ultérieures désignées ci-dessous :

» Changement de titre de la Société
» Transfert du siege social

» Modification des statuts
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» Changement de président ou de trésorier au sein du bureau du Conseil d'Administration

» Dissolution de la Société

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a I'effet d’effectuer ces formalités. Fait en autant
d’originaux que de parties intéressées, plus un original pour la société et deux destinés au dépot légal.

Le Président Le secrétaire général
Djéa SARAVANE Michel DELCEY
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